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1. EL TRABAJO DEGRADO

B Trabajo de Grado se constituye en el espacio académico en el que el proximo graduando tiene la oportunidad de
abordar desde una metodologia investigativa, un problema directamente relacionado con el perfil de su programa de
formacion profesional y con las lineas tematicas pertinentes al &mbito de su carrera, para plantear aportes significativos
gue contribuyan a solucionar necesidades sentidas desde la administraciéon, o que apunten a ampliar el horizonte
conceptual en alguno de los campos tematicos a los que apunta el curso.

Como requisito de graduacion, es también el Trabajo de Grado la posibilidad de demostrar la aplicacion del bagaje teérico y
practico adquirido durante la carrera'y de ahondar en una de las areas teméticas de interés de la administracion, a través
de acciones concretas, que fundamentadas en la investigacion, permiten dejar un aporte significativo en el medio, en las
empresas o en las comunidades en las que se desarrolla el Trabajo.

2. DESARROLLO DEL CURSO.

A partir de la matricula del nicleo de proyeccion profesional (Trabajo de Grado), y con la aprobacion del TEMA del
anteproyecto, por parte del Consejo de Escuela, y el visto bueno por parte del asesor guia en la primera semana de clase,
se procedera a realizar un cronograma en conjunto con el asesor, y se asignaran tareas que apunten al logro del
objetivo.

3. DISENO DEL PROYECTO DE TRABAJO DE GRADO

Con el fin de mejorar la calidad y seriedad del informe que se debe presentar al finalizar su trabajo de grado, informe que
es en muchas ocasiones el Gnico producto de dicho trabajo, ademas de la sustentacion del mismo, los estudiantes de la
institucion tendran como apoyo la Cartilla Guia para la presentacion del trabajo de grado, documento que permite
evidenciar la estructura basica para el informe final.

4. NORMAS COMPLEMENTARIAS PARA EL TRABAJO DE GRADO

Introduccién

Al redactar la introduccion recuerden que ésta debe incluir una descripcion muy clara de cudl fue el problema al que se
enfrentaron, de cémo lo resolvieron y qué dificultades encontraron Si su trabajo se hizo en alguna empresa o para un
grupo especfifico de empresas, se debe hacer una descripcion de las mismas, suficiente para ambientar al lector. Como
parte de la introduccion se deben incluir en forma destacada los objetivos generales, especificos del proyecto con las
modificaciones, silas hubo, aprobadas por el Consejo de Escuela.

Marco teoérico

Aunque el proyecto debe incluir un marco tedrico, este se debe limitar a una concisa, clara'y completa explicacion de la
teoria empleada, refiriendo al lector a la bibliografia consultada. siempre que se haga esto se debera colocar en pie de
pagina, el autor y libro de donde se documento y el articulo debe ir entre comillas (esta ha sido una de las causas de
correcciéon mas frecuentes en los informes por parte de los jurados).

B informe final se entregard en biblioteca en caso de tener alguna restricciéon por parte de la empresa se debera dejar un
informe analttico ejecutivo, los parametros se los entregaran en la Direccién del centro de emprendimiento.



Conclusiones

Al redactar las conclusiones recuerden que éstas deben ser consecuentes con los objetivos de su trabajo y deben
limitarse a aspectos que se deduzcan en forma directa del mismo. No se deben incluir afirmaciones para las cuales no
haya bases suficientes u otras que, aunque sean ciertas, no resultan de lo que usted hizo sino de investigaciones ajenas
o del simple sentido comin. Unas conclusiones muy pobres o inconsecuentes con lo que se hizo so6lo sirven para
desmeritar un trabajo por demas valioso. Es probable que en este punto sea donde mas apoyo se requiera del asesor.

Bibliografia

En la bibliografia que debe ir al final del informe, se debe evitar la inclusién de item diferentes a los que fueron utilizados
en una u otra forma en el trabajo y a los cuales se hace referencia en el mismo.

5. EJECUCION DEL PROYECTO.

Con base en el cumplimiento de observaciones que se planteen al disefio del proyecto, se dara lugar al proceso de
recoleccion y procesamiento de informacion recogida.

E marco general de orientacion de esta fase lo constituirdn los planteamientos realizados en el disefio metodolédgico del
proyecto.

Sera fundamental el seguimiento minucioso del cronograma que se elabore para la ejecucion del proyecto.
6. AVANCE DE RESULTADOS DEL PROYECTO.

Esta actividad se refiere a la presentacion parcial de los resultados obtenidos, con miras a la estructuracion del informe
final del trabajo.

Para su adecuada presentacion, se tendra como punto de referencia el plan de analisis de los resultados, que es la guia
para operar con la informacion recogida, para presentar los resultados alcanzados y para proceder a la interpretacion y
discusion grupal de los logros obtenidos.

Es practicamente desde esta fase que se va consolidando el informe final del proyecto.

7. ENTREGA DEL TRABAJO FINAL PARA EL JURADO

Se entregara al asesor el trabajo final, quien sera el responsable de entregarlo con su visto bueno a la Direccién del
Centro de Emprendimiento, este debe estar presentado bajo la norma 1486 de ICONTEC Y argollado. Luego sera la
Direccion del centro de Emprendimiento quien hara entrega de éste al jurado para su respectiva evaluacion, en los
tiempos estipulados en el cronograma de trabajo. Por ninglin motivo se aceptaran proyectos sin el visto bueno del asesor.

8. METODOL OGIA DE TRABAJO.

H desarrollo de cada fase del trabajo estara guiado, en primera instancia, por los cronogramas establecidos al interior de
los proyectos y por las orientaciones metodolégicas del asesor, de acuerdo con los informes de avance que se generen
en el transcurso del periodo académico.

Para garantizar un adecuado seguimiento al desarrollo de los proyectos, se tendra como referencia la estructura de los
protocolos para la presentacion de la propuesta, del proyecto y del informe final, el cual abordara capitulos relacionados
con aspectos de identificacion; el problema; el marco tedrico; el aspecto metodolégico; los resultados del estudio; la
bibliografia, y los anexos.

Se espera recibir, por lo menos, cinco informes de los grupos, referidos a la propuesta del trabajo, al proyecto definitivo,
al avance de informacion recopilada; al borrador del informe final, y al informe final del trabajo.

Al inicio del curso se definiran las fechas para la recepcion de los informes referenciados.



9. SUSTENTACION DEL TRABAJO DE GRADO

Recepcion de trabajos para sustentar
La Direccién del centro de Emprendimiento recibird los trabajos de grado en la fecha estipulada en el cronograma de
actividades.

Sélo se aceptara que un trabajo de grado se concluya cuando el asesor, después de haber tenido en su poder el informe
final le de su visto bueno. Tanto en el contenido como en su presentacion.

H trabajo final se presentaray sustentara ante el asesor , un jurado asignado por la institucién y un invitado por parte de
la Institucion. De la valoracion del informe escrito y de su sustentacién pablica, surgira la calificacion final del trabajo de
Grado, que seré el resultado del promedio de las notas que asignen los dos evaluadores.

La valoracion de los trabajos tendrd muy en cuenta los siguientes criterios:
El Tema.

e Enfoque o tratamiento.
e Respuesta presentada a las necesidades identificadas.
e Proyeccion para la institucién o comunidad.

El aspecto tebrico.

e Solidez conceptual del estudio.

e Aplicacion de los elementos tedricos aportados por la carrera.

e Claridad y pertinencia en el planteamiento de objetivos.

e Claridad y coherencia de los principios sobre los que se apoya el estudio.
e Precision conceptual de las variables identificadas.

e Relacion de la teoria empleada en el andlisis e interpretacion de resultados.

El aspecto metodolégico

e Relacion entre el disefio empleado y la naturaleza del problema.

e Representatividad de la poblacion objeto de estudio y de la muestra o instrumentos de recoleccion de informacion
empleados.

e Procedimientos utilizados para el analisis y procesamiento de informacion recogida.

Resultados del trabajo.

e Cumplimiento de los objetivos formulados.

e Relacion con el marco tedrico planteado.

e Contribucion a la solucion real de la situaciéon problema abordada.
e Aporte original del grupo a la solucién planteada.

El elemento oral o de sustentacion del trabajo se apoyaré en lossiguientescriterios:

e Claridad conceptual.

e Dominio de la estructura y contenido del trabajo

e Seguridad manifiesta en las respuestas

e Fundamentacion conceptual.

e Propiedad en el uso del lenguaje administrativo.

e Propiedad en el uso de la terminologia del proyecto.

e Capacidad de establecer relaciones del proyecto con otras realidades.

La Direccion del centro de Emprendimiento entregara por escrito a los asesores y a los grupos de trabajo, los criterios

para el desarrollo del proceso de sustentacion de los informes finales y el cronograma para el adecuado desarrollo de
este proceso.

10. ESTRUCTURA BASICA DEL INFORME FINAL DEL TRABAJO DE GRADO



1. Identificacion.

1.1 Titulo

1.2 Responsables

1.3 Duracién

1.4 Sintesis del estudio

2. El problema

2.1 Formulacion

2.2 Objetivos

2.2.1 General(s)

2.2.2 Especfficos.

2.3 Limitaciones del estudio.

3. El marco tedrico

3.1 Bases teodricas

3.2 Definicién de términos basicos.
3.3 Hipdtesis.

3.4 Variables.

4. Aspecto metodoldgico
4.1 Poblacion y muestra
4.2 Procedimientos de recoleccion y procesamiento de informacion.

5. Resultados del estudio
6. Bibliografia.

7. Anexos

Notas: la redaccion del informe final debe elaborarse teniendo en cuenta que en gran parte del documento se hace
alusion a lo que se realizé, por ejemplo, la sintesis ya debe referirse a un resumen sobre cual fue el problema, cuéles los
objetivos, qué metodologia se empled y qué resultados se alcanzaron.

B capitulo 5, contendra todo lo que hace parte de los resultados del estudio. Si hay conclusiones se presentaran en
capitulo aparte, lo mismo que recomendaciones, que cuando sean necesarias, se ubicaran después de las
recomendaciones



